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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
INICIATIVA SOCIAL DE MUJERES RURALES

(ISMUR)

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 -

Al amparo de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y demds disposiciones que la desarrollan declaradas vigentes, y por estos

Estatutos, se constituye la asociacion "INICIATIVA SOCIAL DE MUJERES
RURALES"

Articulo 2 -

Esta Asociacion tendrd el dmbito provincial de Segovia e incorporard a todas
aquellas mujeres que vivan o desarrollen su actividad profesional en relacion con el mundo
rural.

Articulo 3.-
A los efectos determinados en el articulo anterior tendrd la consideracion de mujer

relacionada con el mundo rural toda aquella que tenga su municipio en el medio rural o
que por su actividad profesional tenga una especial relacion con el mundo rural.

Articulo 4.-

La Asociacion responde a principios democriticos en su origen y funcionamiento.




Articulo 5 -

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido. su disolucion se llevard a cabo
de conformidad con las Leyes y con los preceptos contenidos en estos Estatutos.

Articulo 6.-

La Asociacién estard vinculada a la Organizacion Agraria “Union de Campesinos
de Segovia” y gozard de plena capacidad juridica y de obrar y podrd, por tanto, adquirir,
poseer y administrar toda clase de bienes y derechos conforme a las prescripciones legales,

pudiendo recibir donaciones, legados, subvenciones y ayudas econdmicas, asi como
recaudar las aportaciones economicas de sus asociadas.

Articulo 7.-

Se fija el domicilio social en Calle Santa Catalina n° 6 (40003 - SEGOVIA), sin
perjuicio que la propia Asociacion pueda acordar en cualquier momento el cambio a otro
lugar, asi como establecer las representaciones que considere mds convenientes.
Articulo 8.-

La Asociacion se fundamenta en los siguientes principios:

* Independencia: La estructura funcional, organizativa y de gobierno se determinard por
decisiones de la Asociacion en base a estos Estatutos.

* Democracia: Tanto en su estructura como en la toma de decisiones.

* Unidad: Cabrin todas las mujeres que trabajen o vivan directamente en relacion con el
mundo rural con independencia de su ideologia politica, creencias religiosas, etc.

* Progresismo: Por el contenido ideoldgico, social y politico de sus reivindicaciones en
defensa de la mujer rural.

Articulo 9.-

Las actuaciones de la Asociacion, que carece de dnimo de lucro, irin encaminadas
a los siguientes fines:

- La defensa y promocion de la mujer rural, fundamentada en un desarrollo profesional
y social de la misma.

- Eliminar cualquier discriminacion en cualquier dmbito y actuacion por el hecho de ser
mujer.

- Realizar acciones encaminadas a la lucha contra la violencia de género en todas sus
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o rural.

manifestaciones, incidiendo especialmente en el medi
- Dedicar especial atencion a las personas dependientes de nuestro entorno rural.

- Asistencia juridica, fiscal o técnica a las componentes de la Asociacion con todos los
medios de que ésta disponga.

- La educacion y formacion de las mujeres en aras a una mayor capacitacion humana,
técnica y profesional que permita el pleno desarrollo de su actividad. A tal fin, podri
organizar cursos, mesas redondas, coloqguios, seminarios, jornadas, foros, etc...
Dedicando especial atencion a los temas sociales, culturales y de ocio.

- El andlisis de la situacion economica, profesional y social de la mujer rural, a través de
estudios, proyectos, encuestas, etc.
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- Fomentar el respeto, mantenimiento y conservacion del medio ambiente y de los
recursos naturales, procurando un desarrollo rural equilibrado. Asimismo se
defenderd una politica forestal adecuada a las caracteristicas territoriales.

- La participacion con la Administracion Local, Autonomica, General del Estado y
Comunitaria en todos aquellos dmbitos relacionados con los intereses de la Asociacion.

- Colaborar con otras organizaciones espafiolas y extranjeras afines a su finalidad,
mediante el establecimiento de las relaciones y convenios que se consideren.

- Dedicar especial atencion a la situacion de la juventud rural, estudiando y procurando
solventar, con los medios de que se disponga, los problemas que provoca el
envejecimiento, la despoblacién y la masculinizacion en el campo.

- Atender de forma prioritaria las cuestiones relacionadas con la agricultura, la
ganaderia y las industrias agroalimentarias, la artesania y el turismo rural como
complemento a la explotacion familiar agraria por ser medios de vida de la poblacién
rural.

’ - Conseguir la Igualdad de Oportunidades y la participacion equilibrada de la mujer en
| la sociedad.

k \ - Investigar sobre todos aquellos aspectos que conciernen a la mujer y la problemdtica
del medio rural.

- Promover y facilitar, en el seno de la asociacion, la participacion libre, solidaria y de
voluntariado en todas las actuaciones de colaboracion.

- Cualquier otra accion o actividad que se considere necesaria o conveniente para la
consecucion de los fines de esta Asociacion.
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TITULO I1

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION
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o | Podran asociarse como miembros de pleno derecho todas aquellas mujeres mayores
) ‘\ de 18 afios que ademds de cumplir los requisitos exigidos en el Articulo 3° de estos

Estatutos, tengan su residencia en la provincia de Segovia o provincias limitrofes y estén
interesadas de alguna manera en los fines de la Asociacion.

Asimismo, se podrd otorgar la condicion de socios colaboradores a otras

organizaciones relacionadas con el mundo rural y la juventud, los cuales podrin
participar con voz, pero sin voto en las Asambleas Generales.

Articulo 11 -

La solicitud de ingreso deberd dirigirse por escrito a la Junta Directiva de la
Asociacion, quien decidird por mayoria simple, en un plazo mdximo de dos meses desde la
recepcion de la solicitud.

La decision de la admision o inadmision podrd recurrirse ante al Asamblea
General, cuya decision tendrd cardcter definitivo.

Articulo 12 -
La pérdida de la condicion de miembro de la Asociacion se producird en los
siguientes supuestos:

a.- Por baja voluntaria, notificada por escrito a la Junta Directiva, que producird efectos a
los 20 dias de su recepcion.

b.- Por incumplimiento grave de los Estatutos y Acuerdos de la Asamblea General.

c.- Por conductas que deterioren gravemente la imagen de la Asociacion o sean contrarias
a los principios y objetivos de la misma.

En los tres iltimos supuestos, la baja se decidird por acuerdo de la Junta Directiva
adoptado por las dos terceras partes de los votos, previo expediente contradictorio, para

cuya instruccion se designard a un miembro de la Junta Directiva cuya Organizacion no
esté directamente afectada.

Contra la resolucion de expulsion se podrd recurrir ante la Asamblea General.
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SSTATUTOS DE L HOTACHON iniciativa

Articulo 13.-
| Los miehzbros de esta Asociacion tendrdn los siguientes dereéhbs:

1.- Tomar parte en cuantas actividades organice la Asoctacion.

2.- Ejercitar el derecho de voz y voto en la Asamblea General.

3.- Ser nombrada miembro de la Junta Directiva en la forma que se establece en estos
Estatutos.

4.- Poseer un ejemplar de estos estatutos y tener conocimiento de los acuerdos adoptados
por los érganos directivos.

5.- Recurrir ante la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido vulnerados,
sin perjuicio de la impugnacion de los acuerdos que pueda formular legalmente.

6.- A obtener apoyo de la Asociacion siempre que no entre en contradiccion con los
objetivos de estos Estatutos.

7.- A elevar propuestas y recibir respuestas razonadas de los 6rganos directivos.
8.- Respeto a la libre expresion de criterios y opiniones.
9.- Derecho al examen de cuentas y libros o documentos contables.

10.- Instar a la Asociacion a la interposicion de acciones y recursos, a través de la
representacion legal, en defensa de los fines de la Asociacion.

11.- En general, a participar plenamente en la vida de la Asociacion.
Articulo 14.-
Son obligaciones de las asociadas de esta Asociacion:

1.- El cumplimiento de los presentes Estatutos y de los acuerdos adoptados por los 6rganos
directivos de esta Asociacion.

2.- Contribuir a los gastos originados por la misma a través del pago de las cuotas
ordinarias o extraordinarias aprobadas por la Asamblea General.

3.- Respetar la libre manifestacion de criterios y opinion de las demds asociadas.

4.- Facilitar informacion solvente o responsable cuando sea requerida por los Organos
Directivos.

5.- Impulsar el desarrollo de las actividades de la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
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STATUTOS DE LA ASOCIACION “Inici

6.- Asistir a reuniones y grupos de trabajo cuando sean convocadas.

7.- Cuidar de la buena imagen de la Asociacion.
Articulo 15 .-

Todas las mujeres afiliadas de pleno derecho de la Asociacion tendrin igualdad de
derechos y deberes.

Articulo 16 -

Por la Asociacion se llevardn los sistemas de constancia de afiliacion que permita
conocer su niimero y circunstancia. Esta responsabilidad compete a Junta Directiva.

TITULO III

DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 17.-
Los érganos de la Asociacion serdn:

- Asamblea General.
- Junta Directiva.

DE LA ASAMBLEA
Articulo 18.-

La Asamblea General, vilidamente constituida, es el Organo soberano de la
Asociacion y sus acuerdos, adoptados con arreglo a los Estatutos, son obligatorios para
todas las afiliadas.

Articulo 19.-

La Asamblea General estard compuesta por las socias afiliadas mds la Junta
Directiva.

Todas las afiliadas deberdn estar al corriente de sus cuotas para poder participar o

| enviar a sus representantes a la Asamblea.

Corresponderd un voto a cada socia, quien lo ejercerd de forma libre y secreta.




Articulo 20.-

La Asamblea Ordinaria se celebrard una vez cada ario. La Asamblea
Extraordinaria siempre que lo estime necesario la Junta Directiva, tras acuerdo obtenido,

al menos, con las dos terceras partes de sus votos, o cuando lo proponga por escrito una
décima parte de las asociadas.

La Asamblea General se convocard mediante notificacion escrita de la [unta
Directiva a todas las asociadas, con 20 dias naturales de antelacion a la fecha serialada

para la reunion, expresindose, si procediera, la fecha y hora en que tendrd lugar la reunion
en segunda convocatoria.

La comunicacion de la convocatoria consignard el lugar, fecha y hora en que haya

de celebrarse la Asamblea y los asuntos a tratar, segiin el Orden del Dia acordado por la
Junta Directiva.

La Junta Directiva, en el apartado de ruegos y preguntas, recogerd todas las

propuestas que se formulen por las afiliadas mediante peticion escrita, hasta tres dias antes
de la fecha de la reunion.

Asimismo, por razones de urgencia podrdn debatirse cuestiones planteadas en el
curso de la reunion, si asi lo decide un minimo del veinte por ciento de los asistentes.

Articulo 21 .-
La Asamblea General quedard vdlidamente constituida en primera convocatoria,

cuando se encuentren representados la mitad mds uno de sus miembros y, en segunda,
cualquiera que fuera el niimero de asistentes.

Articulo 22 -

La Presidencia de las Asambleas Generales corresponde a la presidenta de la
Asociacion y en ausencia de esta, a la Vicepresidenta.

La mesa de la Asamblea quedard integrada por la presidenta y dos vocales,
designadas por la Junta Directiva, actuando como Secretaria la Junta Directiva.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General lo serdn por votacion de la mayoria
simple, salvo en los casos que los Estatutos exijan mayoria cualificada.

Articulo 24.-
Son funciones de la Asamblea General:

a) Ordinaria
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- Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los znterm‘ﬂ”
de la Asociacion.

- Aprobar los programas y planes de actuacion.
- Conocer la gestion de los organos de gobierno de la Asociacion.

- Analizar y pronunciarse sobre la Memoria de Actividades de cada periodo entre
Asambleas.

- Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que hayan de satisfacer las afiliadas,
de conformidad con los presupuestos que elabore la Junta Directiva.
- Aprobar la estructura financiera.

- Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por las socias
afiliadas.

b) Extraordinaria
- Aprobar o modificar los Estatutos.

- Elegir y revocar el mandato de los miembros de la Junta Directiva asi como su
duracion.

- La adhesion, fusion, integracion o creacion de Federaciones o confederaciones.

- Acordar la disolucion de la Asociacion.

Articulo 25 -

De las Reuniones de las Asambleas Generales se levantard Acta por la Secretaria

designadn, extendiéndose un libro al efecto, que serd firmado por la Presidenta y la
Secretaria.

Se publicardn las deliberaciones y acuerdos, remitiéndose a las organizaciones
socias para su conocimiento y cumplimiento.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el Organo encargado de la direccion, gobierno y




administracion de la Asociacion.

Estard formada por un minimo de tres miembros y un mdximo de siete, todas ellas
mujeres afiliadas a la Asociacion y presentes en la Asamblea.

La Junta Directiva se elegird en Asamblea Extraordinaria, mediante sufragio libre
y secreto, obteniendo su nombramiento las candidatas que obtengan mayor niimero de
votos hasta completar el niimero de miembros que la propia Asamblea determine que han
de componer la comision ejecutiva, con los limites mdximo y minimo determinados en
estos Estatutos.

La Junta Directiva tendrd un mandato de cuatro afios. En una eleccion se
renovarin los cargos de Vicepresidenta, Tesorera y dos vocales y en otra la de Presidenta,
Secretaria y un vocal.

Entre las elegidas y a propuesta de la nueva Junta Directiva, la Asamblea
ratificard a las personas que han de ocupar los cargos de Presidenta y Vicepresidenta.

Articulo 27 -

Las integrantes de la Junta Directiva, siempre que actiien como tales, representan
a toda la Asociacion, no a ninguna afiliada; por lo que deberin actuar con la
responsabilidad de ese nivel, no pudiendo superponer en ningun caso sus intereses
particulares a los de esta Asociacion.

En base a lo anterior el sistema de eleccion de los miembros de la Junta Directiva es
personal.

Tomard sus decisiones de forma colegiada y por mayoria simple de los miembros
presentes en las reuniones. La propia Junta Directiva, para aquellos cargos no ratificados
en la Asamblea, distribuird entre sus miembros las funciones y responsabilidades que le
competen, en la primera reunion que se celebre tras su eleccion.

En la Junta directiva, necesariamente, existirdn las siguientes responsabilidades o
cargos:

- Presidenta.
- Vicepresidenta.
- Tesorera.
- Secretaria.
Articulo 28 -
La Junta Divectiva tendrd las siguientes funciones y facultades:

- La ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.




- La representacion externa e interna de la Asociacion y la adopcion de los acuerdos
relativos a la gestion ordinaria de la misma.

- Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion general y especificos y
realizar los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a la Asamblea.

- Elaborar la memoria de actividades, sometiéndola para su aprobacién a la Asamblea
General.

- Aprobar los presupuestos y liquidaciones de las cuentas, para este supuesto se exigira
mayoria de dos tercios de los miembros de la Junta Directiva.

- Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos, expedicién de libramientos y
disposicion de fondos.

- Inspeccionar la contabilidad y velar por el normal funcionamiento de los servicios.
- Realizar informes y estudios de interés.

- Decidir sobre la admision de nuevas afiliadas y de socios colaboradores.

- Organizar encuentros, seminarios, jornadas o cualquier otra actividad.

- Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios, ejercicio de acciones y
otorgamiento de poderes.

- En caso de urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos sobre cuya competencia
corresponda a la Asamblea General, dando cuenta de ello en la primera Asamblea que se
celebre.

- En general, cuantas funciones no estén expresamente encomendadas a otros organos de
la Asociacion.

- Responderi ante la Asamblea de su actividad.
Articulo 29 -

Las representantes de la [unta Directiva podrin causar baja por renuncia
voluntaria comunicada por escrito a la misma, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato.

Articulo 30 -

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su presidenta y a
iniciativa o peticion de los dos tercios de sus miembros.




- DE LA PRESIDENTA

Articulo 37 -

La Presidenta de la Asociacion serd elegida y revocada en su mandato por la

Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva de entre sus miembros.

Articulo 32.-

Son funciones y atribuciones de la Presidenta:

- Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

- Moderar las reuniones.

- La representacion legal de la Asociacion y, particularmente:

* En todas los asuntos y actos judiciales, administrativos, civiles y penales, ante la
Administracion comunitaria, General del Estado, Autondmica, Local y
Corporaciones Piiblicas de todo orden, asi como ante cualquier jurisdiccion e
instancia.

* El ejercicio de toda clase de acciones en defensa de la Asociacion, en juicio y fuera
de él, dando y otorgando los oportunos poderes y nombrando abogados para que
representen y defiendan a la Asociacion ante dichos Tribunales y Organismos.

* Celebrar todo tipo de contratos sobre bienes o derechos.

* Llevar la firma y actuar en nombre de la Asociacion junto con el Responsable de
Economia en cualquier clase de operaciones bancarias, abriendo y cerrando cuentas
corrientes, disponiendo de ellas e interviniendo en letras de cambio, abriendo
créditos con o sin garantia y cancelarlos, hacer transferencias de fondos, rentas,
créditos o valores y aprobar saldos de cuentas, finiquitos, compensar cuentas, ...,
tanto en el Banco de Espaiia y la Banca Oficial, como con entidades bancarias
privadas y cualesquiera organismo de la Administracion.

* Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos necesarios
para las actividades de la Asociacion.

* Rendir informe sobre su actuacion y la de la Junta Directiva ante la Asamblea
General.

La Vicepresidenta de la Asociacion serd elegida y revocada en la misma forma que

la Presidenta y lo serd de la Asociacion y de la Junta.




Sustituird a la Presidenta en sus ausencias y si se produjera vacante de ésta,
desempeiiard el cargo de Presidenta en tanto se produzca una nueva eleccion.

Articulo 34.-

La Secretaria lo serd tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea General. Se
elegird entre las representantes de la Junta y el desemperio de este cargo tinicamente serd
incompatible con el de Presidenta.

Articulo 35 .-

La Tesorera intervendrd en todos los documentos relativos a cobros y pagos,
cuidard de la recaudacion y custodia de todos los fondos en la forma y manera que la Junta

Directiva proponga y la Asamblea General apruebe. Serd responsable de la contabilidad de
la Asociacion.

TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36 .-
Los recursos econdmicos de la Asociacion estardn integrados por:
- Las cuotas de las socias.

- Las donaciones y legados en favor de la misma y por el capital que acumule a lo largo de
su gestion.

- Las subvenciones que puedan serle concedidas.
- Las rentas de sus bienes y valores.

- Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y
preceptos estatutarios.

Para cada ejercicio economico, que coincidird con el aflo natural, se formard el
presupuesto ordinario de ingresos y gastos, con sujecion a las normas contenidas en los
presentes Estatutos.

En casos de excepcionalidad podrin formarse presupuestos extraordinarios para
fines determinados, sevin administrados y aprobados en la misma forma que los
ordinarios, esto es, aprobados por mayoria de dos tercios de la Junta Directiva y sometidos
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a su fiscalizacion en la primera Asamblea General que se celebre desde su aprobacion:
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En caso de estar disconformes con un presupuesto, al menos el veinte por ciento de
los miembros de la Junta Directiva, se convocard una Asamblea General Extraordinaria en
el plazo de dos meses, que procederd a rechazarlos o aprobarlos.

Los presupuestos y la documentacion que haya servido de base a su elaboracion
estardn, una vez aprobados, a disposicion de cualquier afiliada a fin de que pueda
examinarlos y, en todo caso, con una antelacion minima de seis dias a la fecha de
celebracion de la Asamblea General. Para hacer efectivo este derecho se deberd dirigir un
escrito ante la Presidenta de la Asociacion, la cual contestard accediendo en un plazo
mdxino de diez dias.

La Junta Directiva serd responsable de todos los aspectos econdmicos ante la
Asamblea General.

Articulo 37.-
Las cuotas que deberin pagar las afiliadas, serdin fijadas por la Junta Directiva y
aprobadas en Asamblea.
TITULOV

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 38.-

Los presentes Estatutos se modificarin por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, con el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

El proyecto de modificacion serd propuesto o por la Junta Directiva o por el veinte
por ciento de las afiliadas, siendo remitido a todas las socias con una antelacion de, al
menos, quince dias a la celebracion de la Asamblea.

TITULO VI

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 39.-

La Asociacion se disolverd cuando lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
con el voto favorable de dos tercios de las afiliadas.

En el acuerdo de disolucion se establecerd el destino que haya de darse a los bienes,
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derechos, instalaciones y obligaciones. Y se nombrard una comision liquidadora com oot «
por cinco miembros, tres de los cuales no serdn miembros de la Junta Directiva, que se
hari cargo de los fondos y satisfard las deudas, poniendo el remate a disposicion de la
Junta Directiva que les dard el destino determinado por la Asamblea, que en todo caso serd
una entidad de interés social o benéfico, sin que en ninguin caso pueda ser repartido el
patrimonio entre las afiliadas, ni destinado a alguna Asociacion que no sea de las
constituidas al amparo de la Leyl/ 0@ de 2R, Pe MARTEO, de Asociaciones.
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Visada [a Modificacion Estatutaria de la Asociacion denominada ASOCIACION
INICIATIVA SOCIAL DE MUJERES RURALES ISMUR, con domicilio en C/ SAN
TA CATALINA N° 6 de la localidad de SEGOVIA inscrita en la Seccién Primera niimero
1264 provincial, la cual afecta al cambio de domicilio social y a la modificacion de sus fines,

segiin consta en los presentes estatutos aportados al expediente, por RESOLUCION DEL

- SECRETARIO TERRITORIAL (P.R. 01 DE OCTUBRE DE 2004) DE LA jUN- A1 DE

CASTILLA Y LEON fWngOWIﬂ DE FECHA DIECISELS DE JUNIO de 2008,
conforme a lo dispuesto en la Ley 1/2002, de 22 de Marzo, Requladora del Derecho de

Asociacion..

E[ Secretario Territorial
(P.R. de 01 de Octubre de 2004)




